AVEC VOUS, Le SNUipp-FSU
ON L'o UVRE ! vous Ousl?e la voix.

SNUiop-FS@B  F.S.U.

Pourquoi faire greve ?

Raison n°2 : Avoir un salaire a la hauteur du reste de la fonction publique

INEGALITES SALARIALES DANS LA
FONCTION PUBLIQUE

Indemnités en rouge
Traitement en bleu

r""

Prof d'école Prof certifié Gardien de la paix Cadre A Fonction ')

publique de l'Etat )
hors enseignant SNUipp-FST

Entre les PE et les certifiés, pourtant sur la méme grille, les différences de traitement s’expliquent pour 1/3 par
les indemnités, 1/3 par les heures supplémentaires et 1/3 1i¢ aux carricres (ex-instits devenus PE, age de départ
en retraite et acces a la hors-classe).

Dans la fonction publique d’Etat, la part des primes et indemnités dans les rémunérations atteint 20% alors
qu’elle est inférieure a 5 % pour les PE. C’est ainsi que des catégories B, comme les gardiens de la paix,
peuvent ainsi dépasser le niveau des enseignants.

le 26 janvier 2016
pas d’hésitation, pas de résignation
Tous en gréve et en manifestation !



