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SNUipp F.S.U.
Vous le savez, nos salaires sont bloqués depuis 2010 et notre Pour le SNUipp-FSU, deux sujets sont sur a table :
pouvoir d'achat est en baisse. ¢ 'augmentation de nos salaires

Or, pour la premiére fois depuis cing ans, un rendez-vous | e PISAE a1 200 euros (parité ISAE/ISOE)
salarial pour les fonctionnaires, dont les enseignants du primaire,

est prévu en février prochain. Les graphiques au verso illustrent ces urgences.

Il ne suffit pas de souffler le chaud (félicitations a

Cet engagement n’est pas le fruit du hasard. C'est le SNUipp et sa la profession aprés les attentats) et le froid

fédération, la FSU, qui ont obtenu son inscription lors des (attaques de Macron) pour contenter les

négociations sur les parcours, carriere et rémunération (PPCR). fonctionnaires. Aux paroles doivent succéder des

Ce rendez-vous est aussi le fruit des mobilisations qui ont eu lieu actes : salaires, conditions de travail...

sur le sujet ces dernieres annees. Pour peser sur les discussions & venir, nous
Mais tout reste a faire. Maintenant, il s’agit d’obtenir devons nous faire entendre en nous mobilisant

une vraie revalorisation de nos salaires et pas des mesurettes. le 26 janvier pour regagner, tous ensemble, du

pouvoir d’achat.

DANS LA FONCTION PUBLIQUE
POUR UN VRAI DEGEL DE NOS SALAIRES

Conséquence des pressions syndicales, notamment de la

DANS L’EDUCATION NATIONALE,
POUR UNE ISAE A 1 200 EUROS ANNUELS
PARITE AVEC L’ISOE

FSU, le ministére de la Fonction publique va faire des En réponse a l'initiative du SNUipp-FSU pour I'ISAE a
propositions pour les salaires des fonctionnaires. Aprés 1 200 euros, soutenue par plus de 50 000 collégues,
six années de gel du point d'indice et de hausse des la ministre a affirmé que la revalorisation de I'ISAE
cotisations retraites, le passif est lourd, et équivaut a une serait discutée en février-mars dans le cadre du
perte de 8 % du salaire mensuel soit 193 euros par mois rendez-vous salarial.
pour un PE au 8° échelon. Sans compter qu‘au 1*" janvier . ) - .
de cette année, une nouvelle augmentation des Cet alignement indemnitaire sur le second degre ne
cotisations retraites de 0,4 % provoque une perte de 10€ constitue pas une revalorisation mais une mesure de
par mois pour un salaire mensuel de 2 458 € (en 2016, la justice entre les enseignants.
perte cumulée s’éléve a plus de 40 euros mensuels). Sauf quen 'état, le budget 2016 ne permet pas un
alignement sur ''SOE du 2™ degré.

Sauf que pour I'heure, le gouvernement n'a pas La encore, c’est I'hypothése basse qui circule : un coup
encore budgéte le «dégel» et qu'il privilégierait une de pouce de 200 euros supplémentaires. Ce n’est pas
hypothése basse de revalorisation. suffisant !

I()I%tenons du gouyemerger(l’t,qu’;{ r‘:""iﬁlé Exigeons du gouvernement plus

a hausse son scénario de départ et qu’i 'ambition r auamenter | lair
\QEL augmente significativement la valeur du \QS ge‘“s e'}’,;;f'igr?;’r‘,‘tsad“l?pr?mﬁrefzasfm? |§§

point d’indice. plus faibles en Europe: une ISAE a 1 200

euros/an pour tous avant la fin du
quinguennat.
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Greves & manifestations

POUR NOS SALAIRES ET L’ISAE,
PAS D’HESITATION



Allemagne
Canada
Irelande
Pays Bas
Australie
Danemark
Corée

Japon
Belgique (Fr.)
Etats Unis

Ecosse

Nouvelle Zélande
Autriche
Espagne
Angleterre
Finlande

CE QUE VEUT LE
SNUipp-FSU

Revalorisation de 50 points
d’indice pour tous
(+ 230 € brut / mois)

moy UE 21
moy. OCDE
Norvége
Suéde
Portugal
France

Italie

Slovénie

Islande

Turquie

Gréce

Chili

Mexique
République tchéque
Pologne

Hongrie

Rattrapage des pertes de

pouvoir d’achat
(7,4% depuis 2010)

ISAE a hauteur de I'ISOE
(1200 € /an)
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Fraude fiscale annuelle

entre 60 et 80 Mds€

Cadeaux fiscaux aux entreprises

50 points d’indice pour tous les fonctionnaires

15 Mds€
I ETNaS

20 000 postes dans les écoles Salail‘es
:

I 700 M€ >

y d pas
ISAE a niveau de UISOE un lézard ?
I 300 M€

Pour notre métier, notre pouvoir d’achat, les services publics

TOUS EN GREVE LE MARDI 26 JANVIER 2016

Pensez a envoyer votre déclaration d'intention avant le 23/01/2016 minuit.

TOUS LES FONCTIONNAIRES DANS L'ACTION

Ce 26 janvier, ce sont les personnels des trois versants de la Fonction Publique (Etat, Hospitaliére et
Territoriale) qui sont appelés a se mobiliser pour les salaires. FSU, CGT, Solidaires et FO sont
engagés dans cette journée de mobilisation. Greéves, manifestations et rassemblements sont
programmés dans tout le pays.



