
AUTRES MESURES
CTSD – 1 février 2018 

Retraits d'emplois

Enseignement spécialisé
• 1 poste de directeur à l’IME de la Rente de Bel Air à Dijon,
• 1 poste option E au CAMPS de Dijon,
• 2 postes option G au CMPP de Dijon.

Dispostif «plus de maîtres que de classes»
• 1 poste à l’école élémentaire Bourdenière à Chenôve,
• 1 poste à l’école élémentaire En Saint-Jacques à Chenôve,
• 1 poste à l’école élémentaire Flammarion à Dijon,
• 1 poste à l’école élémentaire Lamartine à Dijon,
• 1 poste à l’école élémentaire Buffon à Dijon,
• 1 poste à l’école élémentaire Colette à Dijon,
• 1 poste à l’école élémentaire Diderot à Montbard,
• 1 poste à l’école élémentaire Langevin à Montbard.

Implantations d'emplois 

Enseignement spécialisé
• 1 poste option D au CAMPS de Dijon,
• 1 poste option D au CMPP de Dijon,
• 1 poste option E au CMPP de Dijon
• 0,5 poste option D au SESSAD Centre Aurore à Dijon,
• 0,5 poste option D à l’hôpital d’enfants.

Pérennisation de postes de remplacement
• 1 poste à l’école maternelle En Saint-Jacques à Chenôve,
• 1 poste à l’école élémentaire En Saint-Jacques à Chenôve,
• 1 poste à l’école maternelle d’Arc-sur-Tille,
• 1 poste à l’école élémentaire de Marliens,
• 1 poste à l’école élémentaire de Plombières-les-Dijon,
• 1 poste à l’école maternelle de Saint-Usage.

Création de postes de remplacement
• 1 poste à l’école élémentaire Bourdenière à Chenôve,
• 1 poste à l’école élémentaire d’Arnay-le-Duc,
• 1 poste à l’école élémentaire de Baigneux-les-Juifs,
• 1 poste à l’école élémentaire de Ladoix-Serrigny.



Postes adaptation et scolarisation des élèves en situation de handicap (ASH)
• 1 poste de conseiller pédagogique formation CAPPEI,
• 1 poste de chargé de mission.

Pérennisation des postes pour enfants allophones
• 1 poste rattaché à l’école élémentaire de Rouvray,
• 1 poste rattaché à la circonscription de Beaune,
• 1 poste dont le lieu est à définir.

Fusion d'écoles
Situation actuelle Situation au 1er septembre 2018

Type de dir Poste de dir Postes mat Type de dir Poste de dir Postes mat

DIJON
Montchapet

E.M.PU 3 1 6 1 5

DIJON Hauts
de Montchapet

E.M.PU 3 1 2 Fermeture de l'école

SITUATION ACTUELLE SITUATION AU 1er SEPTEMBRE 2018

Type de dir
Poste de 
dir 

Postes 
mat 

Postes elem Type de dir Poste de dir Postes mat Postes elem

MESSIGNY ET 
VANTOUX

E.E. PU 3 1 2 5 1 1 3

MESSIGNY ET 
VANTOUX

E.M. PU 2 1 1 Fermeture de l'école

Pôle scolaire
SITUATION ACTUELLE SITUATION AU 1er SEPTEMBRE 2017

Type de dir
Poste de

dir 
Postes mat Postes elem Type de dir Poste de dir Postes mat Postes elem

ST SEINE EN
BÂCHE

E.M. PU 3 6 1 3 2

LAPERRIERE SUR
SAONE

E.E. PU 6 1 Fermeture de l'école

ST SYMPHORIEN
SUR SAONE

E.E. PU 1 Fermeture de l'école

SAMEREY E.E.PU 1 Fermeture de l'école

Modifications d'implantations
Ancienne implantation Nouvelle implantation au 1er septembre 2018

1 poste ULIS à l'école élémentaire Cailletet à
Châtillon-sur-Seine

1 poste ULIS à l'école élémentaire de Mirebeau-sur- 
Bèze

1 poste «plus de maîtres que de classes» à l’école 
élémentaire Elsa Triolet à Talant

1 poste «plus de maîtres que de classes» à l’école 
élémentaire Jacques Prévert à Talant

1 poste dispositif «moins de 3 ans» à l’école 
maternelle Rousselet à Châtillon-sur-Seine

1 poste dispositif «moins de 3 ans» à l’école 
maternelle Carco à Châtillon-sur-Seine 


