
Pourquoi faire grève ? 
Raison n°1 : Avoir un salaire à la hauteur des pays de l’OCDE

Après 15 ans d’exercice, les enseignants du primaire français sont payés 15% 
de moins que la moyenne des enseignants des pays de l’OCDE, soit une 
différence de plus de 300 euros par mois !
4 032€ mensuels en Allemagne, 2 557€ en Finlande et seulement 2 204€ en 
France !

le 26 janvier 2016
pas d’hésitation, pas de résignation

Toutes et tous en grève et en manifestation !



Pourquoi faire grève ? 
Raison n°2 : Avoir un salaire à la hauteur du reste de la 

fonction publique

 

Entre les PE et les certifiés, pourtant sur la même grille, les différences 
de traitement s’expliquent pour 1/3 par les indemnités, 1/3 par les heures 
supplémentaires et 1/3 lié aux carrières (ex-instits devenus PE, âge de 
départ en retraite et accès à la hors-classe). 
Dans la fonction publique d’Etat, la part des primes et indemnités dans 
les rémunérations atteint 20% alors qu’elle est inférieure à 5 % pour les 
PE. C’est ainsi que des catégories B, comme les gardiens de la paix, 
peuvent ainsi dépasser le niveau des enseignants.

 le 26 janvier 2016
pas d’hésitation, pas de résignation

Toutes et tous en grève et en manifestation !



Pourquoi faire grève ? 
Raison n°3 : Obtenir l’alignement de l’ISAE sur l’ISOE

 

Toujours bloqué à 400 euros par an, le montant de l’ISAE reste très 
insuffisant et encore loin de l'ISOE du second degré à 1 200 euros. Alors 
que toutes les statistiques sur le temps de travail montrent que les PE 
travaillent plus que les certifiés, ces derniers touchent une prime trois fois 
supérieure !

le 26 janvier 2016
pas d’hésitation, pas de résignation

Toutes et tous en grève et en manifestation !



Pourquoi faire grève ? 
Raison n°4 : Rattraper la baisse de notre pouvoir d’achat

 

Depuis 2010, le gel du point d’indice couplé à la hausse des cotisations a 
provoqué une baisse continue de notre pouvoir d’achat. Les cotisations 
étaient à 7,85 % en 2010. Elles seront à 11,1 % en 2020.
En 2016, la perte mensuelle due uniquement à la hausse des cotisations 
représentera entre 106 € et 174 € en fonction des échelons.

le 26 janvier 2016
pas d’hésitation, pas de résignation

Toutes et tous en grève et en manifestation !



Pourquoi faire grève ? 
Raison n°5 : Parce que c’est une question de volonté 

politique

 

Voici le coût de quelques mesures emblématiques rompant avec 
l’austérité est faible en regard d’autres coûts ou décisions déjà actées.
1 milliard = 20 000 postes et l’ISAE au niveau de l’ISOE

le 26 janvier 2016
pas d’hésitation, pas de résignation

Toutes et tous en grève et en manifestation !


