
 
 
Dans le projet de la refonte de l'éducation prioritaire, contre toute attente, les écoles du 
secteur du collège d'Echenon et les écoles des Grésilles à Dijon seraient exclues du 
dispositif REP. Notre administration s'est engagée oralement pour Echenon  à garder  les 
moyens actuels pour une année scolaire et sur 4 années pour les Grésilles à travers une 
convention avec la mairie. 
Lors du CTSD du 20 novembre, la DASEN nous a fait part de très mauvais indicateurs 
pour la future carte scolaire : en effet, la Côte d'Or perd 504 élèves et par conséquence le 
taux d'encadrement baisse. Lors du groupe de travail du  Comité technique académique 
(CTA), on apprend également que le MEN pense que notre académie aurait un surplus 
d'environ 50 postes. Quelle va donc être notre dotation en postes pour la rentrée 
prochaine ? Comment l'administration va t-elle abonder les écoles sorties de l'EP, les 
écoles en hausse d'effectifs ? 
Le SNUipp - FSU 21 pense que la seule solution pour l'administration sera de déshabiller 
Pierre (écoles, RASED, remplaçants...) pour habiller Paul (les moyens promis sur les 
écoles sorties de l'EP). 
 

Le SNUipp - FSU 21 refuse cette option. Les collègu es signataires demandent 
à l'administration : 

− d'intégrer en  REP les écoles du secteur d'Echenon et les écoles des 
Grésilles. 

− de donner une dotation à la hauteur des besoins pou r permettre un réel 
allègement des effectifs dans toutes les classes, d es RASED complets, des 
remplaçants en nombre suffisant sur tout le départe ment... 

 

   Signez massivement la pétition. 
 
Nom, Prénom Ecole, Ville Signature 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

MAINTIEN DES ECOLES DU SECTEUR 
D’ECHENON ET DES GRESILLES EN 

EDUCATION PRIORITAIRE :  
NOUS SOMMES TOUS CONCERNES 


